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Jak wyrdznic€ sie w ttumie junioréow w IT?

Paulina Wojciechowska-Boruta: Cze$¢! Witajcie w kolejnym odcinku Wanna Be IT. Dzisiaj jest ze mng
Gosia — doradczyni kariery z Software Development Academy. Na co dzie Gosia pomaga naszym
absolwentom odnalez¢ sie w nowej rzeczywistoSci i przygotowac sie do wejScia na rynek pracy w
branzy IT.

Cze$¢ Gosiul

Gosia Burdenska: CzeS¢! Przede wszystkim — Paulina, dzieki za zaproszenie. Ciekawe doSwiadczenie
przede mng, ale jest to co$, co robig tez nasi absolwenci, czyli probujg nowych rzeczy, wiec ja tez nie
odmawiam, kiedy otrzymuje takie propozycje.

PWB: Super.

GB: W ten sposob staram sie wejs¢ w ich buty. Kilka razy zmieniatam zaréwno prace, jak i branze,
wiec wiem jaki stres towarzyszy w takich sytuacjach, dlatego tez mam Swiadomo$¢ tego, Ze
odpowiednie wsparcie moze wiele zmieni€, a tym tak jak powiedziata$ zajmuje sie na co dzien. Nie
robie nic innego niZ pomaganie w znalezieniu pierwszej pracy w IT. Czyli powiem nieskromnie — mam

bardzo satysfakcjonujgce zajecie.

PWB: No tak, bo w sumie to jest docigganie tego ostatniego momentu, czyli tak naprawde sukcesu po
catych miesigcach pracy. A w takim razie zaczynajgc od samego poczgtku — czym zajmujesz sie w
swojej pracy — jakie sg jej elementy skladowe? Jakiego rodzaju pomocy mozna spodziewac sie od
doradcy takiego jak Ty?

GB: Okej. Dobrze, moze na poczgtek mata dygresja. Jak kto$ robi ten pierwszy krok i podejmuje
decyzje, Ze chce wejs¢ do IT i zapisuje si€ na kurs, co nie jest fatwg decyzjg, ale genialng inwestycjg
w siebie i w swoj rozwdj oraz przysztoSE, to ja kibicuje takiej osobie od samego poczgtku podczas tej
Sciezki.

W zalezno$ci od tego, kto jaki pakiet wybiera, spotyka sie ze mng juz na poczatku kursu lub w
potowie i wtedy zaczynamy dziataC przede wszystkim nad CV, zeby stworzy¢ dobry dokument
aplikacyjny. Co to znaczy dobry? Do tego moze jeszcze wrécimy za chwile. Rozmawiamy o tym, jak
wykorzystaé potencjat na LinkedIn’ie — prowadze takie konsultacje indywidualne, czasami spotykamy
sie tez w wiekszym gronie. No i to jest jeszcze jeden zakres, ktdérym sie zajmuje, czyli indywidualne

wsparcie kursantéw.

Z drugiej strony — odzywajq sie tez do mnie rekruterzy i przedstawiciele firm IT, ktérzy chcg zatrudnic
naszych absolwentéw, a moim zadaniem jest ich potgczenie, bo wiem, Ze na przyktad dana osoba
szuka pracy testera w Krakowie i wtadnie tam jest zapotrzebowanie na takie stanowisko, wigc po
prostu pomagam tym osobom sie odnalez¢ na rynku IT.

PWB: Okej, czyli jestes takg swatkg mozna powiedzie€.
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GB: Tak, doktadnie.

PWB: Swatk3 jesli chodzi o prace w IT. Dobrze, to moze zacznijmy od takiego poczatku. Jakby$ mogta
nam powiedzieC z relacji i doSwiadczen osdb, z ktérymi rozmawiasz, czy nawet swoich — jak wyglada
taki proces przebranzowienia? Czego mozna sie spodziewac, kiedy podejmiemy juz decyzje o tym,
zeby zapisaC sie na kurs? Jakie sg kolejne kroki?

GB: Czego mozna sie spodziewaC? Stuchaj, wszystkiego tak na dobrg sprawe. Na pewno bedg to
rézne emocje, na pewno bedzie chwila zwatpienia. Branza IT jest chtonna, wspaniafa i daje ogromne
mozliwosci rozwoju, no ale to nie jest tylko chwata i blask. Sg tez takie momenty, w ktdrych
przychodzi zwatpienie i ta my$l — czy to na pewno jest dla mnie, czy dam rade? Wtedy mega wazne
jest wilasnie to, Zeby o tym rozmawiaé, Zeby dopusci¢ do siebie mysl, Ze inni tez sie tak czuli i ze
kazdy wczesSniej byt na takim etapie, bo przeciez nikt nie zaczyna od poziomu seniora czy mida.

Osoby pracujgce obecnie na wyzszych stanowiskach tez kiedys mierzyty sie z tym co my, wiec wazne
jest, zeby zrobi¢€ dobre rozeznanie. Jest teraz mega dostep do informacji, wiec warto sobie poczytaé
jak wyglada dzien programisty, jak wyglgda dzien testera, czym tak naprawde zajmuje sie UX
Designer. Latwo mozna sprawdziC czym jest cata data science i z czym to si€ je. Jest naprawde sporo
materiatéw. Najpierw trzeba poczytaC, zastanowiC si€ czy IT faktycznie jest czyms$ dla mnie, ale tez
nawet jesli na poczatek nie, to sie nie zniechecaC. Bardzo czesto jest tak, Ze ktos twierdzi, Ze nie lubi
siedzieC przy komputerze, nie jest pewien czy si€ nadaje, czy bedzie lubit takg prace.

A tego po prostu trzeba sprébowac na tyle na ile jest mozliwo$é, pochodzi¢ na lekcje prébne,
sprawdzaC wersje demo, porozmawiacC z ludzmi z branzy, moze ktos$ ze znajomych dziata w IT i
odpowie na pytanie co robi w swojej pracy bedac na przyktad testerem. Przyblizy nam to czym sie
zajmuje. Takie przejecie inicjatywy jest tez bardzo wazng cechg u osdb, ktére chcg wejs¢ do IT. To
one muszg znalez¢ te osoby, znalezé sposdb, ktéry im bedzie odpowiadat, Zeby poszukaé tych
poczatkowych wskazéwek dotyczgcych tego co zrobic.

No, a co przychodzi pézniej? Pdzniej trzeba sie liczyC z tym, Ze jest bardzo duzo nauki, pozyskiwania
wiedzy merytorycznej, Gwiczen i pracy wiasnej. Po to wiasnie, zeby by¢ — nie powiem najlepszym, bo
to teZ nie chodzi o to, Zeby od razu stawiaC sobie bardzo wysoko poprzeczke, ale Zeby czu¢€ sie
pewnie, bo to istotne podczas proceséw rekrutacyjnych.

Czesto rozmawiam z absolwentami, ktérzy mowig, Ze nie bedg szukaC pracy, jeszcze poczekajg — ale
wilasciwie na co? No bo jeszcze wszystkiego nie umiem. Ja mowi€ — nigdy nie nadejdzie ten moment.
Z drugiej strony, jesli kto$ nie czuje sie pewnie, to nie bedzie teZ pewny na rozmowie o prac€ i to jest
bardzo trudne. Czesto moja praca polega tez na takim wsparciu powiedzialabym bardzo
coachingowym.

PWB: Psychologicznym, tak?

GB: Psychologicznym, dokfadnie.
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PWB: To co powiedziata$ jest mega ciekawe. Z jednej strony osoba, ktéra chce wej$¢ do IT musi caty
czas sie rozwijaC, szukaC, czerpaC i przyswajac wiedze. Caty rynek pod tym wzgledem sie nie zmienia,
bo zawsze tej wiedzy bedzie trzeba szuka¢ ze wzgledu na nieustanny postep. Z drugiej strony
wspomniata$ tez o tym, Ze ciezko jest sie odnalez¢ znowu w tej roli juniora.

DosS¢ czesto osoby, ktdre decydujg sie na przebranZowienie sg ludzmi, ktérzy majg juz
doswiadczenie w jakiej$ branzy, czasami obejmujg kierownicze stanowiska, majg wiedze na temat
okreslonego obszaru, ktérym sie zajmujg i sg w nim specjalistami. Z jakimi sytuacjami czy lekami
mierzg sie wtasdnie takie osoby? Jak poradzi€ sobie z tym, Zeby znowu wej$S¢ w role juniora, kiedy
mamy juz inne do$wiadczenia?

GB: Mam wraZenie, Ze wcigz przybywa oséb, ktére pomimo nastu lat doSwiadczenia postanawiajg
zmieni¢ branze. Z miesigca na miesigc zgtaszajg sie do mnie osoby, ktére majg na przyktad 20 lat
dosSwiadczenia w hotelarstwie albo w finansach. Byli kierownikami bankdéw, otwierali nowe oddziaty, a
teraz chcg wej$¢ do IT i zostaC juniorem.

Tutaj bardzo wazny jest personal branding, ktéry tworzymy i to, Zeby nie skupia€ sie na przesztosci,
czyli nie podkreslaé dodatkowo swojej pozycji, ale Zeby wyeksponowaC doSwiadczenie, ktére za nig
idzie, przekaza€ jak ta poprzednia praca rozwineta dang osobe. Wyciagna¢ plusy poprzedniego
stanowiska, ale tez pokazaC chec€ i determinacje do nauki czego$ nowego. Czesto wiasnie na
konsultacjach dotyczgcych CV jak opowiadam o tym, Ze musimy pokaza¢ zaangaZowanie w tym
dokumencie, to widze takie spojrzenie — ale jak pokaza¢ zaangaZowanie na kartce A4? Mojg
odpowiedzig na ten wzrok jest to, ze mamy na to swoje sposoby i jest to do zrobienia.

Na pewno przy zmianie branzy istotny jest aspekt finansowy. Trzeba wzigC€ pod uwage, ze moze by¢
tak, Ze zarobki znacznie sie zmniejszg przez jaki$ okres czasu, ale docelowo wyréwnajg sie w
przeciggu roku czy kilku lat. Na poczatku trzeba mie€ po prostu tg $wiadomos¢. Cate szczeScie
kursanci wiedzg o tym i sg na to przygotowani. Jednak czy to wypalenie zawodowe, czy inne bardzo
indywidualne wzgledy decydujg o tym, ze ludzie decydujg sie na zmiane branzy na IT i sg w stanie
przej$¢ przez ten trudny czas, bo wiedzg, ze na koncu bedg zadowoleni z tego rozwigzania.

PWB: Okej, czyli pokora i wiara w to, Ze ta praca wtasna si€ opfaci. Ciekawe jest teZ to co
powiedziata$ o zarobkach. W branzy IT nakfad pracy wtasnej jest w stanie sprawi¢, ze w pare
miesiecy, czy w pare lat awansujesz, a wszystko zalezy od konkretnego przypadku.

A powiedz w takim razie — jak przygotowac si€ do takiej zmiany? Mamy Swiadomosc tego, Ze bedzie
to wymagato kroku wstecz i ogromu pracy wlasnej, zeby pogodzi¢ kurs ze swoim zyciem prywatnym i
z obecng pracg zawodowg oraz z elementami nauki. No, bo oprécz kursu, tez duzo czasu trzeba
podwieci¢ samemu, Zeby opanowac¢ caly materiat. Jakie masz rady odno$nie tego, jak sie z tym
upora€? Jak zaplanowac sobie ten czas, kiedy jesteSmy w trakcie kursu, ale mamy jeszcze Zycie i inng
prace?

GB: Paulino, uzyta$ tutaj zwrotu klucza, czyli — zaplanowac. Usig$c¢ z kartkg i z dtugopisem, albo
utworzyC tabele w excelu, jak kto lubi. A potem rozpisa¢ — tydzien po tygodniu i miesigc po miesigcu
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wszystko to, co podczas kursu bedziemy robi€. Dlatego, Ze rozpoczynajgc nauke jest jeszcze troche za
wczesSnie na plan, bo jeszcze nie wiemy co musimy doktadnie opanowac i planowanie na tym etapie
sie nie sprawdzi.

Poczekajmy chwile, kiedy mniej wiecej rozeznamy si€ w wymaganiach jakie sg na kursie, czy ogdlnie
podczas procesu zmiany branzy. Bardzo doktadny plan pomaga w realizacji zatozen, bo kiedy widzimy,
Ze mamy pietnasScie rzeczy do zrobienia, to szansa na wykonanie wszystkich zadan jest mata.
Znacznie lepiej to brzmi, kiedy planujemy, Ze w tym miesigcu weZmiemy udziat w jednym wydarzeniu
dodatkowym, przeczytamy jedng ksigzke, a codziennie w drodze do i z pracy bedziemy stucha¢
podcastu zwigzanego z naukg jezyka angielskiego na Spotify. Przypominam, Ze angielski to taki must
have i warto tez rozwijaC sie w tym kierunku. Potem planujemy kolejny miesigc i zaktadamy, Ze na
przyktad bedziemy robi¢ zadania na takiej i takiej stronie oraz okreslamy ile tych zadan i jak czesto
wykonamy. Im bardziej szczegétowo ten plan zrobimy, tym wieksza szansa, Ze bedzie on realizowany.

Wspotpracowatam kiedy$ z osobg, ktdra rozpisata sobie naprawde bardzo szczegétowy plan i ujeta w
nim zaréwno wiedz€ merytoryczng, nauke jezyka angielskiego, jak i kwestie miekkie, czy takie
zwigzane z personal brandingiem oraz zaangaZowata swojg partnerke do tego, aby prowadzita konto
na LinkedIn’ie. Trzeba szuka¢ odpowiednich metod i kiedy przyjdzie moment zwatpienia, o ktérym
mowitam, to ustalony plan pomaga wejS¢ na wtasciwe tory, bo tak jak wspomniata$, to jest
naprawde intensywny czas.

Czesto jak rozmawiam z kursantami czy z absolwentami, méwig: ,No Gosia, mam prace na etacie,
kurs weekendowy, ucze sie w domu, mam rodzine i inne zobowigzania, wiec jak znajdziesz
spowalniacz czasu, to daj zna¢”. Ja zazwyczaj odpowiadam, zeby taka osoba tez data zna¢, bo mi tez
sie przyda, oczywiscie pot Zartem, pot serio, ale wiem, Ze jest to wyzwanie dla kursantdw, ale i
inwestycja w przyszto$€. Trzeba ten czas przeczeka€. Z dobrym planem na pewno to bedzie
tatwiejsze. Trzeba byC jak najlepiej przygotowanym na ten moment, w ktérym zacznie sig szukaé
pracy i kiedy zacznie sie aplikowaé, bo jesli to wszystko sie zostawi i na przykfad po kursie wdrozy
kolejne dziatania, to bedzie bardzo trudno, a jesli sie to roztozy na etapy to bedzie znacznie fatwiej.

PWB: Fajne jest to co méwisz, szczegdlnie Ze nawet badania psychologiczne podajg, ze jak mamy
takie checkboxy z zadaniami i odhaczamy je po kolei jako zrobione, to uwalnia sie dopamina, wiec ma
to sens. MoZe powiedz jeszcze, jak mys$lisz — Co zrobi€, Zeby sie nie zniecheciC, jak widzimy mega
dtugg liste zadan?

Jezeli planujemy sobie rozwoj, ktéry trwa powiedzmy szesSc€, czy czasami dziewieC€ miesiecy, to lista
rzeczy do zrobienia ro$nie i ro$nie. Z jednej strony jak si€ nie przerazi¢ widzgc to ile zadan na nas
czeka, a z drugiej strony jak sie nie zniecheciC, kiedy na przyktad czegos nie uda nam sie zrealizowaé?
Wiadomo tez, Ze dobry plan ma w swojej zawartoSci zatoZenie, Ze moze sig zmieniaé, ale trzeba go
w dobry sposéb modyfikowaé. Jak radzitaby$ uktadaC sobie zadania, Zeby nie byto to obcigzajgce?

GB: Przede wszystkim zachecitabym, Zeby uktadaC plan szczegétowy na miesigc, taki dalekosiezny,
perspektywiczny, z mniejszg szczegdtowoscig zadan, zeby zobaczy€ jak w ogdle to funkcjonuje. Nie
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warto tez spala€ sie i poSwiecaC energii na utoZenie dziennego planu na najblizsze pét roku, bo to sie
nie uda.

Czyli tak: rozktadamy sobie te sze$¢€ miesiecy, najpierw na kwartaty, i okreSlamy co w danym czasie
zrobimy. Potem planujemy miesigce i najblizszy miesigc dzielimy na tygodnie, a tylko tydzieh na dni z
doktadnie opracowanym planem. Zawsze moze nam co$ wypasc, czy to choroba, wyjazd czy co$
innego. Potem patrzymy, co nie zostato zrealizowane i przerzucamy to na nastepny tydzieh. To nie
moze petni€ roli takiego kata, ktéry nad nami stoi, bo z takim podejSciem ciezko bedzie mie€ z tego
fun.

Jesli podejmujemy tg decyzje i chcemy byC programistg/programistkg czy testerem/testerka,
pracowaC w branzy, no to zakladam, Ze bedziemy to lubié, czy tez juz lubimy i nie chcemy tego
zatraci€. Wazne jest to, Zeby znalezC strone z przyjaznymi Ewiczeniami czy ksigzke, ktérg sie nam
przyjemnie czyta i Zeby nie byta to kara. OczywiScie odno$nie do lektury, to nie jest ksigZzka do
poduszki, ale sukcesywnie rozdziat po rozdziale damy rade zapoznac sie z jej treScia.

PWB: Super wazne jest to, zeby zdjgé ze swoich barkéw catg odpowiedzialno$¢ za to, Ze czegos nie
udato sie wykonaé i mie¢ $wiadomo$¢, Ze to jest dalekosiezny plan i to jest normalne. Zycie jest
dynamiczne i zdarzajg sie réze sytuacje. Warto jednak tez planowad.

Mysle tez, ze system schodkowy, czyli wiasnie rok, kwartat, miesigc, tygodnie, tydzien i dni jest super
pomystem. Szczegdlnie, Ze w takim modelu mozemy zaplanowac sobie na przyktad urlop, podczas
ktérego co$ przesuniemy, ale nie czujemy presji zbudowanej przez catg liste zadan .

A powiedz w takim razie — jak Twoim zdaniem mozna zaplanowac, ale tym razem co$ innego — swoj
rozwoj w branzy? Zaczynamy od kursu, ale ktéry mamy wybraC? Jakie aktualnie $ciezki uwazasz za
najbardziej atrakcyjne? W ktérg strone Twoim zdaniem warto i$¢?

GB: Bardzo dobre pytanie, aczkolwiek czesto je stysze. Pewnie cze$¢ osdb bedzie rozczarowana, bo
odpowiedZ brzmi — to zalezy od predyspozycji. Je$li nie bedziemy kierowa€ sie tym co lubimy, jakie
mamy predyspozycje, szybko zorientujemy sig, Ze popehiliSmy btad, bo wybraliSmy co$ co jest
trendy, ale nie jest nasze. Ze swojego do$wiadczenia, a zmieniatam prace kilkakrotnie, moge
powiedzie€, Ze wiem jak wazne jest, zeby robi¢ to co si€ lubi.

Branza daje teraz taki wachlarz mozliwosSci, Ze naprawde mozna przebieraC. Istotny jest tez
research, o ktérym wspomniatam na poczgtku. JeZeli kto$ widzi, Ze jest moda na obszar UX/UI i na
przyktad ta osoba jest po psychologii i chce w to pdj$¢, pomimo tego, Ze nie lubi robi¢ badan, to to
sie rozjedzie. Jesli kto$ jednocze$nie uwielbia zagadki logiczne, puzzle, rozwigzywanie sudoku, a jak
widzi aplikacje i znajduje w niej btad, to zgtasza to natychmiast, to ma totalnie predyspozycje
testerskie i warto p6jS¢ wtedy w tym kierunku.

Trzeba po prostu prébowac, czytaé, dowiadywac sie na czym doktadnie polega praca na danym
stanowisku. Jesli chodzi o trendy, to kazdy raport powie cos innego, to zalezy od tego w jakim okresie
byt robiony, jaka byta grupa badawcza. Natomiast branza jest na tyle chtonna, Ze naprawde dla
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kazdego znajdzie sie miejsce, niezaleZznie od trendéw. Nawet jesli wedtug jednego raportu to Python
jest bardziej popularny, to javo’wcy i tak odnajdg sie na rynku, bo jest na nich zapotrzebowanie. Stad
nie wskaze jednego kierunku, bo to jest po prostu w mojej ocenie niemozliwe.

PWB: Okej. Smiesznie, Ze wspomniata$ o tych badaniach, UX-ie i psychologii, bo to jest dokfadnie
m&j case. Jestem po psychologii, rozwazZatam UX-a, ale nienawidze robi¢ badan i nie czuje sie super w
liczbach, ale kocham grafike czy rozkminianie jakich$ makiet. Ciekawe jest to ile predyspozycji trzeba
mieC, zeby udac sie w danym kierunku.

A w takim razie moze takie bardziej ogdlne pytanie. Wiemy o tym, Ze pewnie bedziemy zmieniaé
branze kilka razy w Zyciu. Jest milion raportow i artykutow, ktére méwig, ze branza IT jest mega
elastyczna. MéwiliSmy teZ troche w naszym podca$cie o tym, Ze jak zna si€ jeden jezyk, to potem
jest juz duzo tatwiej, ale tak naprawde nie musimy zostawa¢ przy tym co wybraliSmy na poczgtku.

Powiedziata$ o zestawie predyspozycji; zastanawiam sie czy mogtaby$ z grubsza przyblizy¢ nam —
Jakie Twoim zdaniem predyspozycje potrzebne sg pod dany jezyk albo technologie, ktére Ci
przychodzg do glowy? Moze nasi stuchacze odnajdg sie w ktéryms z tych case’ow.

GB: Tak, jak najbardziej. Wcze$niejsza znajomo$¢ jednego jezyka otwiera furtki do tego, zeby
probowacd innych i wtedy teZ duZo tatwiej uczy sie kolejnych technologii. Wiele oséb podejmuje
decyzje, Zze na przyktad chce wejS¢ do IT jako tester, ale docelowo chce programowac. Swojg decyzje
warunkuje tym, ze na przyktad nie ma teraz mozliwosci, Zeby wzig¢ udziat w dtugim kursie, albo
czuje, ze musi zmieni€ obecng prace i branze, bo nie wytrzyma. Otrzymuje sporo informacji, ze kto$
nie wytrzyma w danej sytuacji i natychmiast potrzebuje zmiany, a to co trzyma takg osobg, to tylko
wizja tego, Ze za dwa czy trzy miesigce skofczy kurs.

Odnosnie do predyspozycji jezykowych i poszczegdlnych technologii programowania, to sg one do
siebie podobne. Czy wybierzesz Jave czy pdjdziesz w kierunku Pythona. Nie ma tam przepasSci.
Skupitabym sie bardziej na predyspozycjach bycia juniorem, czyli osobg, ktéra ma che¢ zdobywania
wiedzy, bo jesli kto$ nie lubi sie uczy¢ czy wyszukiwa¢ nowych rzeczy, no to naprawde bedzie bardzo
trudno. Zaréwno frameworki, jak i bazy wcigz sg uaktualniane i pojawiajg sie tez nowe zbiory, wiec
trudno jest odnalez¢ sie w tym komus, kto jest stateczny i lubi 0sig$¢ na tym co juz wie i umie. JeSli
kto$ mysli, Ze nauczy sie programowac na kursie i na tym bedzie koniec, no to nie.

Natomiast jeSli ktos jest caly czas otwarty na zwigkszanie swoich kompetencji i na szukanie nowych
rozwigzan, nowych informacji, to zdecydowanie bedzie lepiej. Czy w przypadku programistow, czy
testeréw zaczyna si€ od programowania manualnego, ale mozZna p6js$¢ w réznych kierunkach. Sg
osoby, ktore uwielbiajg gry i chcg je testowaé, Zeby tgczy¢ swojq pasje ze swojg pracg. Mozna
wybra¢ teZ testowanie automatyzujgce, wiec naprawde tych mozliwosci jest bardzo duzo. Tylko do
tego potrzebne sg checi i jest to taki must have.

PWB: MyS$le, Ze to testowanie jest fajnym wytrychem, bo mozna zobaczy€ jak dziata praca
programisty, ale tez ztapa¢ podstawy. A potem jest to bardzo przydatne na etapie samego
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programowania, bo sama jeste$ w stanie wynajdywac swoje btedy majgc w ten sposdb zdobyte
umiejetnosci, wiec mysle, Ze to naprawde fajna rada.

A powiedz w takim razie, przejdzmy troche do tego wsparcia po kursie. Zaktadamy, ze kto$ juz wybrat
swojg Sciezke, wie co chce robié, wie jakie ma predyspozycje i na czym mu zalezy, jest na etapie
kornczenia kursu albo po kursie. Czego mozna spodziewac€ sie w ramach wsparcia z Twojej strony? Na
czym polega doradztwo kariery? RozmawiatySmy o tworzeniu CV, wsparciu w przygotowaniu do
rozmowy rekrutacyjnej. MyS$le, Ze to dobre tematy do zgiebienia, ale jakbys miata zrobi¢ takg matg
pigutke wiedzy z czym mozna sie do Ciebie zgtosic.

GB: Generalnie ciezko podaé mata pigutke wiedzy, bo odbywamy konsultacje na rézne tematy. Czy to
dotyczgce wynagrodzenia, stawki jakg podaé podczas rozmowy albo czy zaakceptowac takg lub inng
propozycje. Czesto wtasnie w tych obszarach kursanci i absolwenci oczekujg wsparcia, ale tez w
kwestiach takich, ktére mogtyby sie wydawac trudne, na przyktad: jak opowiadaC o chorobie albo jak
mowié o luce w CV spowodowanej dtuzszg przerwg zwigzang z urlopem macierzyhskim — jak o tym
rozmawiag, czy sie tego obawiac i czy rekruterzy o to pytaja.

Czesto jest tak, Ze te watpliwoS$ci sg tylko w nas, bo my o tym wiemy. Z drugiej strony jest tez duzo
wpisow, ktdre demonizujg rekruteréw IT. Pamietajmy jednak, Ze rekruter juz Ciebie wybrat i chce Cie
zatrudnic, gracie do jednej bramki; ta mys| czasami jest naprawde bardzo pomocna.

Po rozmowie czesto stysze, Ze absolwent tego wiasnie potrzebowat, a sama rozmowa rekrutacyjna
byta partnerska. Stad przygotowanie przed rekrutacjg powinno by¢ bardzo indywidualne. Dlatego tez
ciezko odpowiedzie€ na Twoje pytanie, bo to zalezy od danej osoby. Sg ludzie, ktérzy Swietnie czujg
sie w komunikacji interpersonalnej i nie majg problemu z autoprezentacjg, ale na przyktad nie czujg
sie pewne z wiedzg, ktorg posiadajg. Wtedy moja praca polega teZ na tym, Zeby uSwiadomic takiej
osobie, ze nasze kursy sg akredytowane, a caty program utoZony jest przez koordynatoréw
merytorycznych i stanowi genialng podstawe, zeby zacza¢ prace na stanowisku juniorskim. Nic
wiecej nie potrzeba i dlatego wtedy pracujemy nad poczuciem pewnosci siebie, kwestig
wynagrodzen, rozmawiamy o stawce i o tym jak szuka¢ pracy.

Kiedy$ wspotpracowatam wtasnie z absolwentkg pochodzgcg z matego miasta i pracujgcg zmianowo
w McDonaldzie, Zeby méc opiekowac sie dzieémi. Za namowa i radg przyjaciotki poszta na kurs
testerski i zaczeta wysyta¢ swoje CV na oferty pracy zdalnej. No, ale nie byto zbyt duzego odzewu.
Spotkaty$my sie na szybkie konsultacje, zeby nakresli¢ plan. Nie chce zdradzaé wszystkich
szczegotow, ale skohczylo sie tak, ze wystata pietnascie CV i nastepnego dnia juz miata odpowiedz.
Po dwdch tygodniach zaczetfa prace, wiec to sg takie sytuacje, ktére pokazujg mi jak mojg codzienng
pracg i zaangazowaniem moge komu$ pomac. Podobnie jak radg na temat tego jak sie wyréznié, bo
jest to klucz do sukcesu.

Jest wiele 0s06b, ktore chcg wej$¢ do branzy [T, ale kluczem jest wyrdznienie sie. Tutaj na my$l|
przychodzi mi historia kursanta z Wroctawia, ktéry bardzo wzigt sobie do serca mojg rade i na kazde
ogtoszenie, w ktérym byt podany kontakt do rekrutera — czy to telefon, czy mail, zawsze dzwonit albo
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pisat. Opierato sie to na krdtkiej informacji, Ze wystat CV i w razie pytan jest do dyspozycji. MySle, ze
niewiele osdéb tak robi, a rekruter chociazby otworzyl jego CV.

PWB: Z ciekawosci.
GB: Tak, z ciekawosci, Zzeby zobaczy€ co to za osoba. No i dostat prace jeszcze w trakcie kursu.
PWB: Okej, super.

GB: Takze to naprawde dziata. Anegdotg z tej historii jest to, Ze kiedy zapytatam go o feedback
odno$nie do naszej wspdtpracy, to ten kursant powiedziat: ,Wiesz co Gosiu, ja Ci Zycze Zeby po
prostu ludzie Cie stuchali”. Tak bardzo mnie to rozbawito, bo dodat tez, Ze: ,To sg takie proste rady” .
Faktycznie czesto spotykam sie z tym, Ze osoby wchodzgce do IT i zmieniajgce branze nie
przywigzujg wagi czy warto$ci do umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, a na etapie juniorskim
jest to bardzo istotne.

W jednym z raportéw czytatam, tak troche przeSmiewczo — bo tych raportéw jest masa i do
niektdrych trzeba podej$¢ z przymruzeniem oka, ale pisali w nim, Ze w przeciggu najblizszych 10-15
lat, wbrew pozorom to umiejetno$ci miekkie bedg bardzo wazne w branzy IT. Pewnych umiejetnosci
technicznych mozna sie nauczy€. Natomiast mit programisty, ktéry siedzi w piwnicy we flanelowe;j
koszuli i programuje, schodzi troche do lamusa i juz nie funkcjonuje. W IT trzeba pracowa¢ w zespole
i o tym trzeba pamigtac.

PWB: To prawda. Umiejetnosci miekkie, ztapanie relacji i funkcjonowanie w zespole sg czyms, co
przewija sie w kazdym odcinku podcastu ze wzgledu na to, Ze to bardzo wazne kompetencje.

A powiedz w takim razie, wracajgc do tego elementu wyrdznienia si€. Co zrobi€, zeby przyku€ uwage
rekrutera? Jak jg potem utrzymac? Jakich kandydatéw tak naprawde szuka sie obecnie na rynku?

GB: Odnoszac sie do skupienia uwagi rekruteréw, to ona musi zostaé przykuta w sposdb
merytoryczny. Nie chodzi o przykucie uwagi dla przykucia uwagi, bo to nie przyblizy nas do celu jakim
jest znalezienie pracy. Przede wszystkim wazne jest przygotowanie CV, skrojenie go na miare i
dostosowanie do konkretnej oferty, tak Zeby rekruter otwierajgc dany dokument wiedziat, Ze jest on
napisany dla niego. To jest taka pierwsza zasada.

Jesli chodzi o profil na LikednIn’ie, to powinien by¢ bardzo doktadnie uzupetniony z madrze
zbudowang siecig kontaktow, bo to nie jest Facebook. Nie zapraszajmy do niej rodziny czy znajomych,
skupmy sie na naszym celu — jesli bedziemy szukaC pracy w Krakowie, to dodajmy rekruteréw z
Krakowa, je$li chcemy pracowa¢ zdalnie, to dodajmy rekruteréw z catej Polski albo z zagranicy.
LinkedIn nie bez powodu uwaZany jest za mekke rekruteréw i jesli chodzi o rekrutacje to naprawde
dziejg sie tam cuda. Osoby, ktére majg juz troche do$wiadczenia i skofczyly kurs ten rok czy dwa lata
temu mdwig, Ze w ogdle nie szukajg pracy, bo co chwile dostajg jakie$ oferty, wiec tez nasz profil na
LinkedIn jest pewnego rodzaju inwestycjg, ktérg teraz junior poczynia po to, Zeby pdzZniej spijac
Smietanke w postaci rozbudowane;j sieci kontaktéw i tego, Ze dostaje oferty pracy.
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Kolejnym takim motywem, Zeby sie wyrdzni€ jest postugiwanie sie konkretami. Mam na mysli
rzeczowe odpowiadanie na postawione pytania oraz unikanie ogélnikéw. Stad jesli prawdgq jest, Ze
wybratam IT i kurs, Zeby sie rozwijaé, to musze rozbudowa¢ tg mysl i powiedzie¢ w jakim kierunku
chciatabym p6j$¢, co mnie pasjonuje i podac jak najwiecej szczegotow. Jest wielu kandydatow, ktorzy
mowig — chce by¢ w IT, bo chce i tyle. A to nie jest wtasciwa odpowiedZ.

Podobnie jest z pytaniem o zdobywanie wiedzy. Rekruter nie zapami€ta osoby, ktéra odpowie, ze
duZo czyta. Natomiast gdy padnie odpowiedZ — biore udziat w takim webinarze, czytam takg ksigzke,
stucham tego podcastu, to jest ona doprecyzowana. Wystarczy podac trzy konkretne aktywnosci, ale
tez bardzo wazne jest, Zeby nie rozmienia¢ na drobne, nie tapa¢ wszystkiego, bo tego tez jest bardzo
duzo. Pamietajcie tez o madrym wybieraniu zrédet i korzystaniu z polecen znajomych, ich
rekomendacji odno$nie do tego co warto, co mozna, a co trzeba odpusci€, bo to po prostu strata

Czasu.

No i Zeby sie wyrdzni¢ niezbedne sg projekty wiasne. W przypadku testeréw mogg to by¢
opracowane przypadki testowe wrzucone na GitHuba, Zeby pokaza¢ fragment swojej pracy. Sg
rekruterzy, z ktérymi mam juz takg relacje, ze kiedy szukajg juniorow i méwig, ze przesle im CV, to w
odpowiedzi stysze: ,Nie, Gosiu, przeslij mi tylko link do repozytorium, bo chce zobaczy¢ fragment
kodu, czy projekt danej osoby”. Jest to taka wizytéwka i mega istotna kwestia przy szukaniu pracy,
dlatego tez wiasnie fajnie, Ze podczas kursdw jest tyle blokéw praktycznych, ktére sprawiajg, Ze dany
absolwent kohczy kurs na przykiad z jednym, czy z dwoma gotowymi projektami w portfolio.

PWB: Okej. Wspominata$ tez o tym, Zeby w odpowiedni sposéb budowac swojg sie¢ na LinkedIn’ie i
tutaj juz kilka fajnych rad padto. Pewnie wszystkich nie zdradzimy, zeby kilka sekretéw zostato u
Ciebie. Moze powiedzmy sobie o budowaniu marki osobistej i sposobie jej tworzenia. Co taki junior
moze pokazaC bedac na LinkedIn’ie, Zeby jego aktywnos$¢ zostata dostrzezona?

GB: W ostatnim czasie LinkedIn si€ troche zmienit, zaréwno wizualnie w ukfadzie sekgcji, jak i pod
wzgledem nazw tych sekcji, co dato duze pole do popisu dla junioréw. W jaki sposob? Przede
wszystkim wiasnie to budowanie sieci kontaktow. Tutaj moze taka anegdotka a propos brania udziatu
w wydarzeniach dodatkowych. Warto jest po webinarze dodacC prelegentéw i organizatoréw do
swojej sieci kontaktdw, bo nie zawsze mamy czas i mozliwos¢ Sledzenia na biezgco tego co sie dzieje,
czy tego jakie wydarzenia sg zaplanowane. Dzieki temu, Ze dodamy tych prelegentéw, czy
organizatordw, gdy pojawi si€ kolejny ciekawy webinar organizowany z ich ramienia, na pewno o tym
poinformujg na LikednIn’ie, a my automatycznie dostaniemy tg informacje.

Z mojej perspektywy LinkedIn pozwala tez zaoszczedzi€ czas, bo przez to, ze wtasciwie dobieram
kontakty i obserwuje konkretne strony, to bardzo czesto nie musze szuka€ ofert pracy, bo po prostu je
dostaje. A kiedy rekruterzy szukajg pracownikdéw automatycznie szybko to widze i nie trace na to
czasu. Warto wiec nie bagatelizowac roli sieci kontaktdw, bo to moze zaprocentowag. Faktycznie kilka
razy miatam sytuacje, Ze na rozmowie o prace kto$ nawigzat do webinaru, w ktérym brat udziat i
wywigzata sie Swietna, partnerska rozmowa, szczegdlnie wtasnie z osobami technicznymi. To jest
jedna taka moja rada jesli chodzi o LinkedIn’a.
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Druga to bardzo prosty tip — nie lajkowa¢, a komentowac. Czyli jesli widzimy jaki$ ciekawy wpis, co$
co nas zainteresowato, to wiadomo, Ze najszybciej jest da¢ lajka i zej$¢€ nizej na tablicy, ale to zrobi
sto, dwiesScie, trzysta osob, a komentarz napisze piec, dziesie€, pietnadcie, wiec znacznie mniej. Jak
potem rekruter sobie sprawdza tg naszg aktywno$¢ na przyktad na LinkedIn’ie, no to widzi, Ze
jesteSmy zaangazowani, a czego rekruter szuka, jesli chodzi o junioréw? Wiasnie zaangazowania,
ktére mozemy pokazaé za pomocg takich dziatah.

Jest tez dodatkowa zaktadka na LinkedIn’ie, czy jedna z sekcji na profilu o nazwie kursy. Nie béjmy sie
tam wrzucac tych dodatkowych aktywnoSci i kurséw, ktére robimy. Bardzo czesto stysze pytanie —ile
godzin powinien trwac kurs, Zeby go w ogdle zamiescié. Czy ma sens zamieszcza¢ na przykfad kurs,
ktory trwat trzy godziny? Na poczgtku troche cisneto mi sie na usta, Ze co$ co trwa trzy godziny, to
troche za mato, ale z drugiej strony im bardziej zaczetam rozmawiac i zgtebia¢ ten temat, to okazato
sie, ze kurs trwat trzy godziny, ale byt tak merytoryczny, Ze na dobrg sprawe opracowanie catego
materiatu i wejScie w temat zajeto danej osobie dwa dni. Stgd moja rada jest prosta i je$li kto$ mnie
pyta czy ma umieszczaé dany kurs, to zadaje pytanie o to czy ta osoba si€ czegos nauczyta i czy bedzie
potrafita to obroni€ podczas rozmowy rekrutacyjne;.

Jest to bardzo prosty sposéb i nie uwazam, zeby kurs trwajgcy trzydzieSci godzin byt lepszy, jesli nie
stoi za nim wiedza. Dlatego tez zawsze zachecam, Zeby postawi¢ na jakoS¢, a nie na ilo$¢. Latwo jest
sie spali€ podczas rozmowy z rekruterem, kiedy padajg kolejno pytania, na ktére nie do kohca
potrafimy odpowiedzieC, a przy okazji spada nam poczucie pewnosci siebie i nawet jesli pdzniej
trafia sie jaki$ temat, ktdry jest nam znany, to zaczynamy sie plgtac.

Podobnie jest tez z przerwanym tokiem studidw, bo wiele osdb, ktdre postanawiajg wejs¢ do IT po
prostu zostawia studia i z ich strony pada pytanie — czy w ogdle pokazywa¢ ten okres ksztatcenia w CV,
czy nie i majg duzo uzasadnionych watpliwosci dotyczgcych tego tematu.

PWB: To zalezy od cztowieka bardzo.

GB: Dokfadnie. Bardzo duzo zalezy od tego jakie to byty studia, ale przede wszystkim wtasnie to,
czego si€ na tych studiach ten kto$ nauczyt. Jesli totalnie nic, no to moze nie ma sensu tego
pokazywad, ale z drugiej strony to teZ pokazuje pewng determinacje i takg odwage w dziataniu, bo
tkwiC w czyms$, co nie jest efektywne dla samego bycia? No ja od razu widze tez takie osoby w
projekcie, ktére kontynuujg prace nad nim mimo tego, Ze wiedzg, Ze to do niczego dobrego nie
prowadzi albo testujg dany produkt mimo, Ze wiedzg, Ze te testy trzeba skohczyC, bo to tez nic
dobrego nie przyniesie. MozZna to naprawde obréci¢ w duzy plus.

PWB: Czyli wracamy do tych umiejetnos$ci miekkich i kwestii chwalenia sie€ tym, co robimy, ale w taki
sposdb, Zeby nie bylo tego za duzo i przy zatozeniu, Ze potrafimy to obroni¢ i dobrze sprzedac.
Spoko, my$le, Ze to fajna rada.

A w takim razie wracajgc do tego hasta, Ze nie iloSC, a jako$¢ — to mam takie pytanie, zwigzane z
LinkedIn’em i z budowaniem sieci kontaktow. Zdarza sig, Ze styszymy, Ze im wiecej oséb w sieci, tym
bardziej bedzie ona rozwinieta, wiec i zasiegi bedg wigksze i dotrze sie do wiekszej liczby oséb. Ja tez
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sie na to kiedys ztapatam na poczgtku poszukiwan swojej pracy. A moja sie€ na dzi$ ma ponad
dziesiec€ tysiecy rekorddw.

Sprawdza sie to pod tym kgtem, ze faktycznie przynajmniej raz w tygodniu dostaje oferte pracy, ale
wspominata$ o tym, Ze LinkedIn moze by¢ super miejscem do tego, Zeby zrobi€ sobie takg swojg
biblioteczke. Zeby wyreczat nas w poszukiwaniu pewnego rodzaju wiedzy i wtedy wydaje mi sig, Ze
ta iloS¢ jest mniej sensowna niz jakoS¢ tego jakie kontakty sobie dodajemy, jakie zaproszenia
przyjmujemy. Co w tym wypadku bys doradzita?

GB: Tak, zdecydowanie. Mozna iS¢ na iloS¢, jeSli szukamy pracy i zapraszamy rekruteréw. Natomiast
jesli chodzi o nasz rozwdj, o warto$¢ tych kontaktow, to ja stosuje prosty klucz — jesli kto$ mnie
zainspirowal, trafitam naprawde na ciekawy materiat, nawet na jakis artykut na jakiej$ stronie, to juz
takie chyba naprawde zboczenie zawodowe bym powiedziata, to wyszukuje autora na LinkedIn’ie.
Tam wiasnie przekazuje mu informacje, Ze stworzyt Swietny artykut, bardzo mi sie podobat i mnie
zainspirowat.

PWB: Super.
GB: Chyba nie zdarzyto mi sie, Zeby kto$ nie odpisat.
PWB: No na takie co$, to zdecydowanie trzeba odpowiedzieC.

GB: MysSle, Ze chodzi teZ o to, Ze bardzo duZo os6b nie dodaje notatek przy zaproszeniu do sieci i na
poczatek akceptowatam wszystkie, ktdre dostawatam. Natomiast teraz juZ tego nie robie, bo bez
notatki nie wiem dlaczego dana osoba mnie zaprasza i teZ nie wtozyta takiego trudu, czy nie
pos$wiecita chwili na dodanie krétkiej informacji, wiec te zaproszenia po prostu u mnie wiszg i
czekaja.

PWB: Okej.

GB: Przychodzi czasami taki moment, Ze jak mam jakas przestrzen czasu wolniejszg, no to...
PWB: Przegladasz.

GB: Przeglgdam i ewentualnie akceptuje, ale raczej tego nie robie.

PWB: No to jest stuszne, bo faktycznie ja na przyktad stworzytam ogromng liczbe tych ludzi w mojej
sieci, w tym teZ sporg liczbe rekruteréw i ludzi z branzy, ale ta tablica stata sie wysypiskiem réznego
rodzaju tresci i cieZko jest tam znaleZ¢ co$ wartoSciowego. Czyli rada jest prosta — mozna iS¢ na
iloSC¢ jesli chodzi o rekruteréw, ale na jakos$¢ jesli chodzi o wszystkie inne osoby, ktére bedziemy
dodawac. Warto tez samemu poszukiwa¢ osob, ktére chce sie obserwowag.

A odchodzgc w takim razie od LinkedIn’a, powiedz — Jak przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej w
IT? Jest ona pewnie troche inna, niz taka standardowa rozmowa rekrutacyjna, w ktérej dotychczas
braty udziat osoby wchodzgce do IT. Czego mozna spodziewac sie podczas takiej rozmowy?
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GB: Przede wszystkim, to tyle ile rekruteréw, tyle réznych rozmdw. Nie ma reguly, nie ma czego$
takiego, Ze najpierw bedzie rozmowa miekka, a potem techniczna. Wszystko sie miesza i jest bardzo
zalezne od tego z kim akurat rozmawiamy. Natomiast to o czym warto pamigtac to to, Zeby skupiac
sie na maksa na przyszto$ci. Nie poswiecac czasu na przesztosc, jesli rekruter o to nie pyta. Jak pada
pytanie — opowiedz co$ o sobie, to od razu zaczynamy — Jestem Junior Java Developerem, jestem
junior testerem. Niestety czesto kandydaci wpadajg w ten taki potok przesztosci i na przyktad
opowiadajg o swoim dziesiecioletnim dosSwiadczeniu jako nauczyciel, aplikujgc na stanowisko
programisty.

A wtedy wladnie bardzo widoczny jest rozdZwiek. Stad pierwsza i najprostsza rada, to skupienie sie
na przysztoSci i podkreslenie tego, Ze juz sie jest w branzy. To sie wigze czesto z tym, o czym
wspominatam na poczgtku, czyli poczuciem, Ze jeszcze nie jest sie programistg oraz z pojawiajgcymi
sie pytaniami odnosnie do tego, czy kto§ moze nazwac si€ juz juniorem czy testerem, bo przeciez
jeszcze nigdzie nie pracowat. A tak naprawde wielu rekruteréw traktuje kurs jako pierwsze
doSwiadczenie ze wzgledu na to, Ze jest on bardzo praktyczny i wigZe sie z elementami pracy w
grupie czy zespole, tworzy si€ podczas niego projekty, takze stanowi to takg namiastke pracy. Trzeba
pamietac, Ze jesteSmy juz w tej branzy i aplikujemy na to stanowisko, bo mamy odpowiednig wiedze
i umiejetnosci. Skoro juz jesteSmy na rozmowie, to rekruter juz nas wybrat, nasze CV go
zainteresowato, a rozmowa jest pewnego rodzaju potwierdzeniem jego wyboru.

PWB: Okej, ostatnio tez widziatam jaki$ filmik i powiedz mi, czy Twoim zdaniem praktyki w nim
zastosowane byly dobre czy nie. Na tym nagraniu kto$ doradzat jakie pytania powinno sie zada¢ na
rozmowie rekrutacyjnej nie bedgc rekruterem, tylko wiasnie osobg zainteresowang ofertg. Mysle,
Ze wazne jest, aby mie¢ przygotowane swoje pytania i Zeby byty one dobrze skonstruowane. Jednym
tego przyktadem, ktory teraz mi przychodzi do gtowy, byto pytanie o to — Czym cechuje sie Twdj
najlepszy pracownik i dlaczego wtasnie takie cechy sobie cenisz?

Mysle, Ze takie pytanie moze by¢ mega challengujgce dla drugiej strony, a my dzieki nim mozemy
zyskac€ troche sity i wyrownacC nasze pozycje podczas rozmowy, szczegdlnie kiedy czujemy sie
niepewnie.

GB: Tak, jak najbardziej. Ja tez zawsze zachecam do tego, Zeby przygotowac sobie, konkretng liste
pytan z kilkoma pozycjami, Zeby to nie byty dwa pytania czy trzy, bo moze sie zdarzy¢, Ze przyjdziemy
z tymi dwoma pytaniami, a rekruter w miedzyczasie na nie odpowie. A kiedy nadejdzie moment
naszych pytah, to nie wiemy co powiedzieé, wtedy tez nalezy zachowa¢ zimng krew i zgodnie z
prawdg odpowiedzie€ — miatem pytania, chciatem zapytaC o to i o to, ale dziekuje, bo juz padly
odpowiedzi, takze super. Nic wiecej nie potrzebuje wiedzie¢.

Wazne jest jednak zadanie swoich pytan, bo to znowu wigZe sie z tym, o czym mdéwitam wczeSniej,
czyli wyréZnieniem. Dziesie€ 0s6b o nic nie zapyta, a te dwie ktére bedg miaty co$ do powiedzenia
zarobig plusa na swoje konto, bo bedzie Swiadczyto to o ich zaangaZzowaniu i Swiadomosci. O ile te
pytania faktycznie sg wlasciwie osadzone, to mozna tez takim pytaniem sobie strzeli¢ w kolano i
trzeba tez pamietaé, zeby nie pytaC o rzeczy, ktére byly w ogtoszeniu.
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Co mam na mysli? W ogloszeniu rozpisane sg wszystkie benefity, a kiedy my zapytamy o to podczas
rozmowy, to pokazemy, Ze nie przeczytaliSmy ogloszenia, na ktére aplikowaliSmy. Warto zrobi¢ sobie
screeny, bo link moZe wygasng¢ i nie bedzie widoczny, a ogtoszenie trzeba sobie powtdrzy¢ przed
rozmow3g. Czesto sama rozmowa odbywa si€ kilka tygodni po aplikacji, wiec naprawde warto
przypomnie€ sobie tre$¢ wrzucong przez firme, podobnie jak tre$¢ swojego CV.

PWB: To wia$nie chciatam powiedzie¢. Mam swdj taki trick, Ze korzystam zawsze z dwdch ekrandw.
Na jednym jestem na callu, a drugi dziele na pdt, z czego na jednej czesSci umieszczam swoje CV, a na
drugiej ogloszenie, Zeby mie€ Scigge z obu tych rzeczy.

GB: Tak, dokfadnie i to jest genialne rozwigzanie, dlatego ze kiedy pada pytanie dotyczgce wtasnie
CV, typu — Ktérg umiejetno$¢ zamieszczong w Twoim CV uwazasz za kluczowg dla tego stanowiska?
To potrafimy na nie odpowiedzieC. Jesli wysytamy caty czas to samo CV, to jesteSmy w stanie sie go
nauczyC, ale sytuacja sie zmienia, kiedy naprawde podchodzimy z mega zaangaZowaniem i
zmieniamy ten dokument. No i to jest po prostu niepotrzebny stres, wi€c eliminujmy niepotrzebne
stresy i to nie dotyczy samego IT, tylko w ogdle catego naszego zycia.

Jesli chcemy zmieni¢ branze i wejS¢ do IT, to zrébmy dobry research; to ograniczy stres na przyktad w
postaci niedopasowania kursu. Pézniej, jesli chcemy dobrze wypas$¢ na rozmowie, no to znowu —im
lepiej bedziemy przygotowani, czyli sprawdzimy CV, ogtoszenie, profil firmy, czy dodamy sobie
rekruteréw na LinkedIn’ie Zeby zapozna¢ sie z ich twarzami, Zeby wiedzie¢ kto kim jest podczas
rozmowy, tym samym eliminujemy ten stres.

PWB: No mysle, Ze to jest jedna z wazniejszych kwestii, jakie dzisiaj poruszylySmy. Przygotowanie sie
na to wszystko i bycie wtasnym przyjacielem i sprzymierzefcem jest super istotne.

GB: Tak, doktadnie.

PWB: Mys$le, Ze to jest super wazne. A troche zmieniajgc klimat, bo rad padto naprawde duzo i
mozna z nich zrobic€ fajng checkliste tego, jak zadbaC o siebie na etapie przebranZowienia.

Jakie byly najciekawsze historie absolwentdw, ktore styszatas? Co im sie przydarzyto? Z jakich
zawodow zmieniali prace albo co dziato sie w trakcie ich kursu? Jakg historig mogtaby$ sie z nami
podzieli¢?

GB: Paulina, czy my mamy az tyle czasu? To jest niekohczgca si€ opowie$¢ po prostu. Trudno mi
wybraé najciekawsze, wiesz? Na pewno takie, ktére pamietam do tej pory, to te zwigzane z osobami,
z ktérymi jestem w kontakcie, czy dotyczgce oséb, ktérych poczynania i kolejne awanse $ledze na
LinkedIn’ie.

Na pewno takim trudnym okresem w czasie zmiany branzy byl wybuch pandemii i z tamtego okresu
réwniez pamigtam sporo historii. Miedzy innymi jednego kursanta, ktory wcze$niej przez dziesiec€ lat
pracowat fizycznie w Wielkiej Brytanii, podejmujgc sie réznych prac, a w marcu, kiedy wybuchtfa
pandemia, wrécit do kraju. Zaczat szukac pracy, poczatkowo bez Zadnych sukceséw i wrecz bez
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odzewu bym powiedziata. Wtedy za ostatnie oszczednosci postanowit zapisa€ sie na kurs. Wybrat
kurs testerski, rozpoczat go bodajze we wrze$niu, do korica roku byt na kursie i po jakim$ czasie
odezwat sig, Ze dalej nie moze znalez¢ pracy.

PWB: Co teraz?
GB: Skonczyt kurs, pracy wcigZ nie ma i co teraz?
PWB: A oszczednoSci wydane.

GB: Doktadnie. ZaczeliSmy pracowa¢ nad personal brandingiem, bo okazato sie, Ze to jest obszar,
ktory nie byt do konca dobrze przygotowany, a CV za bardzo podkre$lato wcze$niejsze doSwiadczenie,
a jednoczes$nie nie pokazywato dodatkowych aktywnos$ci danej osoby. Wystarczyto, Ze zmieniliSmy
CV i okazato sig, ze po dwdch miesigcach tej osobie udato sie znalez¢ prace w Warszawie w fajnej
firmie.

Nie chce operowac imionami, czy innymi danymi, bo stawiam na relacje zbudowane na podstawie
mega bliskiej wiezi i partnerstwa, wiec zalezy mi na tym, Zeby kazdy czut sie swobodnie.

Wracajgc do tematu — pamietam rowniez historie jednej osoby z matego miasta, zajmujgcej sie
wczesniej — jeny, jak to stanowisko si€ nazywato — projektant instalacji w szklarniach. W kazdym razie
ten pan zajmowat sie drenazem, jakimis rurkami, czyms takim. Zdecydowat sie na kurs javowy, a
praktycznie cata jego rodzina zaangazowana byfa w szukanie pracy. To byto niesamowite, bo jedna
osoba wyszukiwata ofert, kto$ inny zajat sie profilem na LinkedIn’ie. Dostownie wszyscy na poktad i
wspdlnymi sitami w dwa miesigce znaleZli prace, co byta mega fajne.

S3g tez takie historie, gdzie te konsultacje nie sg wcale absorbujgce. Czesto jest tak, Ze kto$ przysyta
mi swoje CV, ja je sprawdzam, daje sugestie i wrzucam do swojej bazy. No i na przykfad pézniej trafi
mi sie na LinkedIn’ie ogloszenie, Ze rekruter szuka juniora w Poznaniu. Szybko sobie filtruje osoby z
Poznania albo je oznaczam w komentarzu, czy wysytam informacje i po jakim$ czasie dostaje
feedback: ,,Gosia, dzieki za tg oferte, bo dostatem sie, mam prace. To bylo to”. Czesto jest tak, ze
dana osoba nie podejmuje decyzji o tym rozpoczeciu poszukiwania pracy, ale czasami temu szcze$ciu
tez trzeba poméc.

Co jest kluczowe to to, Ze szukajgc pracy i szukajgc swojego miejsca w IT, nie trzeba zaczynac€ od
konkretnego stanowiska. Czasami sg tez absolwenci, ktérzy wiedzg, Ze chcg pracowa¢ w danej
firmie. Na poczgtku przyjmujg inne stanowisko, ale dogadujg sie z rekruterem, Ze na przyktad za jaki$
czas, bo jeszcze muszg popracowacC nad tym i nad tym, przejdg na tg docelowg posade. Jednocze$nie
bedac juz w tej wymarzonej organizacji. Stad czasami méwieg, ze znalezienie odpowiedniego miejsca
i poczucie spetnienia jest mega istotne i wazniejsze niz konkretna technologia, czy stanowisko.

PWB: No mysle, Ze otwiera nam to glowe na inny sposéb mySlenia. Czasami mamy takg wymarzong
firme, chcielibySmy w niej pracowad, ale nie ma w niej stanowiska dla nas, co moze by¢ takim
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hamulcem. A przeciez faktycznie w samej strukturze organizacji mozna si€ rozwijacC i zmieniaC swojg
Sciezke kariery.

A wspominatas tez o tym, Ze masz kontakt z absolwentami. Powiedz jak sie czujg, tak juz po czasie,
po tym przebranzowieniu, po znalezieniu pracy, czy zdarza im sie na przykfad zatowac?

GB: Decyzji?
PWB: Tak.

GB: Oj, nie wiem. Mnie nikt nie powiedziat, Ze jest niezadowolony ze swojej decyzji. Sgdzgc po tym
jak wrzucajg kolejne informacje o dodatkowych certyfikatach albo super wyjazdach integracyjnych, to
raczej nie widze tam zalu.

Kilka razy faktycznie zdarzyto sie, Ze danej osobie nie podobato sie w pierwszej firmie i to nie bylo to,
bo rozmowa kwalifikacyjna rozmineta sie z rzeczywisto$cig. Bardzo czesto podkreslam, Zeby tez
2djgc¢ z siebie tg presje, Ze ta pierwsza praca w IT nie jest jedyna. To nie jest tak, Ze po kursie
dostaniemy tg prace i trzeba si€e jej trzymac.

Tylko jesli to nie jest to, to szukajmy dalej. Troche w nas wszystkich, niezaleznie od branzy, jest takie
poczucie, Ze to bedzie Zle postrzegane, Ze pracujemy gdzies$ tylko trzy miesigce, potem rok i znowu
zmiana. Padajg tez pytania odnoszgce si€ do tego, czy rekruterzy patrzg na takie zmiany
nieprzychylnie no i Smiato moge powiedzie€, Ze nie. Nie patrzg na to Zle, bo pamietajmy teZ o tym,
Ze okres probny jest zaréwno dla pracodawcy, jak i dla nas, zebySmy sprawdzili czy faktycznie mamy
szanse w tej firmie sie rozwija¢ tak, jak bySmy chcieli, czy mamy szanse na takie wsparcie na
poczatku, jakiego oczekiwaliSmy i o jakim byliSmy zapewniani. To tez jest mega kluczowe.

| pytatas czy znam kogos, kto Zatuje swojego wyboru. Raczej nie znam takich historii i takich
przypadkow. Zazwyczaj jest tak, Ze kiedy dzwonie do absolwentéw i zapraszam ich do udziatu w
webinarach czy zachecam ich, zeby spotkali sie z aktualnymi kursantami, czy podczas wspélnych
projektéw, to te osoby narzekajg na brak czasu i na to, Ze duzo sie dzieje.

PWB: Super. Zdecydowanie trzeba mie¢ tg odwage do zmiany. Jezeli nie poczujemy sie w jakim$
miejscu dobrze, to nie znaczy, Ze jesteSmy juniorem i musimy si€ na to godziC. Tylko trzeba zawsze
dazyC€ do tego, Zeby czuc€ sie dobrze w miejscu, w ktérym pracujemy i w ktérym chcemy sie rozwijac,
szczegdlnie wtasnie po zmianie branzy. No bo to jest ten moment, w ktérym chcieliSmy pd6j$¢ na

przéd, wiec nie mozna z tego zrezygnowad.

Powoli juz kohczgc, takie ostatnie pytanie. Juz klasyczne dla naszego podcastu — Jakg rade databys
osobom, ktére chcg sie przebranZowié, ale na razie sie bojg? Na razie jeszcze co$ ich hamuje.

GB: Przede wszystkim — pozwdlcie sobie zaakceptowaC swoje watpliwosci, one sg i bedg na réznych
etapach, ale jest to zupetnie normalne. Druga rzecz — to zrébcie dobry research, posprawdzajcie rozne
opcje, branza IT jest naprawde szeroka i mozecie poprébowacC co Was tak naprawde interesuje. A po
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trzecie — po prostu sie odwazcie. | tyle. Nie czekajcie na lepszy czas, bo czy po wakacjach, czy od
nowego roku — on nigdy nie nadejdzie.

Jesli co$ w Was kietkuje, to sprébujcie na tyle, na ile to mozliwe, nie odwlekajcie tego w czasie, bo
fajnie jest mie€ tg sprawczo$¢ i czu€, Ze co$ sie zmienia i plyngC na tej energii. S osoby, ktére
faktycznie potrzebujg dojrzeé do decyzji, ale jeSli juz ta decyzja zostata podjeta, czasami nie do kohca
w glowie, tylko w serduchu i czujemy, Ze to jest ten odpowiedni moment na zmiane branzy, to po
prostu to zrébmy. Wybierzmy takich ludzi, ktérzy bedg nas w tym wspieraC, otaczajmy sie takimi
osobami. Poszukajmy sobie czy mentora, czy wta$nie opiekuna, czy po prostu dobrego przyjaciela,
ktory bedzie nas w tym wspierat i podejmijmy decyzje.

PWB: Super. My$le, ze nigdy nie ma komfortowego momentu na duzg zmiane w swoim Zyciu,
niezaleznie o jaki obszar chodzi, wiec trzeba sie odwazyC. No i wszystkich tych, w ktdérych ta decyzja
dojrzeje, zachecamy do przyj$cia na kurs, bo wtedy bedg mogli otrzymac tez to wsparcie od Ciebie.
Mozesz by€ jedng z tych osdb, jednym z tych zasobdw, ktére bedg wspierajgce przy tej zmianie.

Dzieki wielkie za mega ogrom wiedzy, ktérg sie dzisiaj z nami podzielita$.

GB: Dzieki rowniez. Stuchajcie, jesli macie watpliwosci — tak jak méwitam, to jest normalne. One
bedg, ale z drugiej strony — satysfakcja z ogromu nowej wiedzy, ktérg zdobedziecie i ta satysfakcja
pdZniej, ze podjeliScie to wyzwanie, naprawde daje takiego kopa i takiego powera, Ze czesto to jest
nie tylko zmiana zawodu czy branzy, ale naprawde zmiana zyciowa. Takze mocno trzymam kciuki za
wszystkich, ktorzy jeszcze sie nie zdecydowali, za tych wszystkich, ktérzy sie odwazali, ale tez za tych,
ktorzy juz sg na tej Sciezce, bo wiem, Ze stuchajg tego podcastu i cz€sto mi to sygnalizujg. Za Was tez
— zebyscie jak najszybciej pomogli mi odczuwac tg satysfakcje z pracy, ktorg czerpie z szukania dla
Was miejsca w branzy.

Dzieki wielkie!
PWB: Super. Dzieki wielkie. Razem trzymamy kciuki. Do ustyszenia.

GB: Czes¢!



